
Кариерно развитие – концепции и практики

За кого е предназначено :
Обучението е насочено към специалисти по ЧР и мениджъри на различни нива.

Ползите за вас и вашата организация :
Обучението е съобразено с възможностите за прилагане на кариерното 
консултиране при повишаване на ефективността на процесите по подбор, 
задържане и мотивиране на персонала, както и за кариерно ориентиране и 
развитие на служителите, на база на техните лични качества, умения, потенциал и 
желания. 

Програмата е разработена с цел приложението й в подбора, оценката, развитието 
и управлението на служителите, както и в случаите на освобождаване на 
служители, с цел подпомагане и насочване на процеса на смяна на работа.

Основни теми на програмата :
- Кариерно развитие – съвременни теории и приложения. Преглед на 

основните модели за кариерно развитие.
- Основни умения и компетенции на консултантите. Комуникационни умения 

за успешно кариерно консултиране.
- Процесът на подпомагане – основни етапи, необходими умения, използвани 

техники и похвати.
- Видове оценка в процеса на кариерно консултиране.
- Първоначално интервю с клиент/ служител и интерпретация на резултатите 

от оценката.
- Етични и правни проблеми на кариерното ориентиране.

Методика на обучението :
Теоретична част  и самоподготовка, дискусии, интерактивни упражнения и ролеви 
игри, разиграване на реални казуси, свързани с практиката, работа в малки и 
големи групи.
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